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1.пАспорт прогрАммы

наименование
программы

Iрограмма по организации наставниLIества с молодыми специалистами
Iошкольного учреждения

Организация
исполнитель

БДОУ детский сад Ns 79 Невского района, г. Санкт-Петербург

Адрес организации
исполнителя

193315 г, Санкт-Петербург, ул.Новоселов, д.55, лит. Т e-mail:
Cs.nev79@obr. gоч. spb.ru сайт: www79. dou. s Ь.ru

Телефон +464з7з
Ф.И,о. составителя Киваева Любовь Александровна

Должность воспитатель

IJелевая группа Иолодые специаJIисты, педагоги с небольшим опытом работы в

цошкольном учреждении

I{ель программы
Эоздание эффективной системы методического сопровождения
иолодых
lедагогов в условиях образовательного простраIlстlq

Задачи программы

Помочь молодому педагогу в личностной и социально
педагогической адаптации ;

2. Создать условия для профессиоI]аJIьного становления и

самореализации молодого педагога через публикации, KoHKypcHyIo и

научно-исследовательскуюдеятельность.
З. Оказать методиLIескую помощь молодому педагогу во внедрении

современныхидей в образовательный процесс;
Способствовать формированию индивидуального стиля творчgq*.;

деятельности молодого педагога)
Сформировать у мололого педагога потребностL в непрерывном

самообразовании.

Краткое содержание
программы

В программе раскрываются организационные и содержательные
подходы к организации работы с молодыми специалистами tIерез

эрганизацию работы: традициоI{ное наставниLIество (один на один).

разпаботка содержания и форм работы с молодыми педагогами.

Актуальность
программы

В услови.яlх модернизации системы образования в России зIIаtIителLlIо

возрастает роль педагога, повышаются требования к его личностным и

профессионzlJIьным KaLIecTBaM, социальной и профессионалыtой
позиции. Молодые специалисты имеIот те же должностные
обязанности и несут ту же ответственность, LITo и коллеги с

мtIоголетним стажем работы, а воспитанники и их родители.
администрация образовательного учреждения ожилает от них с,гоJlь же

безупречного профессионализма. Перемены в обществе и образовании
обусловили ряд социальных и профессионаJIьFIых трулнос,гей в

процессе адаtrтации мололого педагога к трудовой дея,fельности.

Новизна программы

Цовизrrа форм и методов работы с молодыми педагогами. Интерес и

гворчествомолодых педагогов мотивируется посредством привлечения
их к совместной деятельности, сопровождения в различных
проф есси о[IЕLтьных м ероприятиях,
конкурсах и т.д.

Планируемые
результаты
программы

1. Адаптация молодых rrедагогов в образовательном учре)Itдении.
2. Активизация практиrIеских, индивидуальных, самостоятельных

навыков работы,
I-Iовышение профессиональной компетеIlт[Iости педагогов I]

вопросахпедагогики и психологии.
4. Соверпrенствование приемов, методов работы.

Использованию в работе начинаIощих педагогов новых
педагогическихтехнологий.



2.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В условиях модернизации системы образования в России значительFIо возрастает ролЬ

педагога, повышаются требования к его личностным и профессионzLтьным качествам,

социальной и профессиональной позиции. Перемены в обп{естве и образовании обусловили

ряд социальных и профессиональных трулностей в процессе адаптации к труловой

деятельности: новый социальный запрос к образованиIо означает одновременное освоение

молодыМ педагогоМ многих старыХ и новых установок, LITO тормози,t и осложняет его

профессиональное становJIение; разлиLIие взглядов молодого и старшего поколений

педагогоВ иногда переходиТ в нежелательное их противостояние; необходимое

взаимодеЙствие семьИ и дошколЬного учреждеFIия требует специальной подготовки моJIолых

педагогов к работе с родителями.

с первого дня работы в образовательном учреждении моJIодые специаJIисты имеIоl"Iе

же должностные обязанности и несут ту же ответственность, что и коллеги с многолетним

стажем работы, а воспитанники и их родители, адмиI{истрация образовательного учреждения

ожидает от них столь же безупречного профеосионализма. Ме>rсду тем, молодой специалис,г

требует к себе особого внимания со стороны администрации, коллектива образователI)tIого

учреждеFIия, методической службы. очень многое в становлеIIии педагога зависит от того,

как примет егО коллектиВ, каК равнопраВного коJIЛегу иJIи малоопытного новиrIка, кто

протянет руку помощи и станет наставником, поможет раскрыться его творческим

способностям и поведет за собой.

Педагоги, не получившие доллсной поддержки и внимания от колJIег, адмиI{истрации

образовательного учреждения, LIувствуют себя брошенными на произвол судьбы,

испытывают много профессионzUIьных и психологиLIеских затруднений, приобретаюТ

комплекс несостоявшегося специалиста в своей профессии и нередко принимаIот решение

завершить педагоI,иLIескую деятельность и rrопробовать свои силы в дрУГИХ сфеРаХ ТРУЛОВОй

деятельности.

Педагоги.tеское наставItичеотво обладает большей гибкостью, отлиLIае,гся

многообразием форм и методов работы с молодыми специалистами в условиях реа,rlьной

трудовой деятельности. Кроме того, в этом процессе осуществляется,гесный межличI-Iостный

контакТ наставниКа и воспиТанника, аналиЗ сильных и слабых профессиональных позиций

конкретного молодого педагога, и следовательно, более строгий контроль за его

практичеСкой деятельностью, Становление молодого специалиста, его активной IIозиции, это

формирование его как личности, как индивидуальности, а затем как работника, вrIадеIощего

специальными умениями В данной области деятельности. Молодым педагогам) прежде всего>

нужны опытные наставники. Грамотллые и терrrеливые. Крайне необходима молодому



специалисту помощь со стороны администрации, педагогов учреждения, методической

службы IIри подготовке к учебному занятию, при организации мероприятий, при работе с

документацией. Немало Ba)IiHa и социаJIизация педагога, его участие в работе разлиLIных

педагогических сообществ,

через педагогическое общение происходит tlроцесс профессионального становления

молодого педагога.



3.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Система (программа) наставничества выстроена в три этапа:

1 этап * адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочиЙ молодого

специалиСта, а такЖе выявляет I-Iедостатки В его умениях и навыках, чтобы выработа,гь

программу адаптации.

2 этап основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и реализует

индивидуальную программу адаптации, осуществляет корректировку профессиональныХ

умений молодого педагога, помогает выстроить ему собственную програММУ

самосовершенствования.

3 этап контрольно-оценочный, Наставник проверяет уровень профессиональноЙ

компетентности молодого педагога, определяет степень его готовности к вы[олнению своих

функциональных обязанностей.

Работа с молодыми педагогами строится с учетом основных аспектов.

1, Молодой специалист - ребенок и его родитель: формирование авторитета пеДагОГа,

уважения, интереса к нему у детей и их родителей.

2. Молодой специалист - коллега: оказание поддержки со стороны коллег.

Необходимо разработать индивидуальный план профессионального становления ДЛя

молодого педагога:

. педагогическое самообразование и самовоспитание;

. участие в работе методического объединения;

. УЧаСТИе В )ItИЗНИ ДеТСКОГО СаДа.

Процесс повышения профессионаJIизма молодого специалиста строится с учётом

следующих факторов:

- уровень базового образования;

- индивидуальных особенностей: креативный потенциал, стиль, предпоLIитаемые

способыусвоения информации и т.п.

- уровень профессиональных потребностей педагога.



4. ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН В ОСПИТАТЕJUI _ НАСТАВНИКА

Содержание работы Форма проведения Сроки отметка о

выполнении

!иагностика профессиональных
затруднений наставляемого.

Анкетирование
наставляемого, Составление
плана работы с учётом
индивидуальных затруднений
наставляемого.

Октябрь

Планирование образовательного
прOцесса в детскOм саду;
Оформление и ведение
документации в группе;
изуLIение документации по

организации образовательной
деятельности.

Изучение видов планирования
(перспективнOг0,
ежедневного и т.д.)
Помощь и контроль в
заполнении текуrцей
документации;

Октябрь

Itонсультации по возрастным
особенностям детей 2-3 года.

составление наставляемым
консультации для родителей
KLITo важно
знать о возрасте 2-З года>>

Октябрь

ffискуссия на тему:
<Трулная ситуация в работе с

детьми и ваш выход из нее).

Анализ педагогических
ситуаций, стилей,
педагогического общения с

детьми.

Ноябрь

Организация предметно-

развивающей среды в группе в

соответствии с ФОП ДО;

Оформление рабочей
программы группы, создаI{ие
игрового пособия в

соответствии с темами
месяца.

Щекабрь

Консультация по вопросам
формы взаимодействия с семьей:
досуги, дни открытых дверей;
Привлечение родителей к
мероприятиям в детском саду,

Помощь наставнику в
проведении родительского
собрания;
Составление консультации
для роди,гелей кЧем и как
занять ребенка дома).

Щекабрь

Проведение совместного мастер-
класса для детей и родителей.

Мастер-класс. Январь

Просмотр наставляемым
занятия наставника.

Открытое занятие,
конспект занятия

Февраль

Анализ проведенного за[Iятия.
Разбор основных этапов,
приемов вовлеLIения детей,
подбор методиLIеских и

дидактиLIеских
материаJIов.

Фиксация рекомендаций в

дневнике наставника
Февраль

Просмотр наставником
занятия наставляемого.

Открытое занятие,
конспект занятия.

Март

Анализ проведенного занятия.
Разбор соответствия занятия
заявленным целям и задачам.

Фиксация рекомендаций в

дневнике наставника.
Март



Представление наставляемым
опыта работы с детьми старшего
возраста на рабочем совещании
(консультация,
доклад). Опыт публичного
выступления.

Выступлениена рабочем
совещании. Презентация.

Апрель

Самостоятельное проведение
наставляемым родительского
собрания;

Современная форма
проведения собрания:
круглый стол, мастерская и

т.п.

Май

Обобrцение опыта работы.
Результаты работы по
программе.

Выступление наставника на
педагогическом совете.

Май
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Прuлоэюенuе NЬ]

Анкета для молодых педагогов

<Щиагностика профессиональных затруднений)

Отметьте, с какими трудностями стаJIкивается молодой специалист в своеЙ

профессиональнойдеятельности.

Позиция отметка наставляемого

Составление календарно -
тематиLIеского планирования.

Подготовка конспектов занятий.

Применение (деятельFIостного
метода обучения> на занятиях.

Использование различных форпл
организации деятельности
воспитанников.

Чередование видов работы для
активизации и снижения
утомляемости детей.

Организация атмосферы
вклюLIенности каждого ребенка в

работу.

Проведение занятий.

Общение с коллегами,
администрацией.

Общение с родителями детей,

Организация контроля и
самоконтроля.

Объективность оценивания
деятельности педагога.



Прuлtоэrcенuе Np2

ОТЧЕТ_ ПЛАН НАСТАВНИЧЕСТВА

Ф.И.О. молодого специалиста

Отчетный период

(подпись trаставrtикtt)

( подпись Зам. завелуlощего)

( лата) (полItись l\,IоJlодоI,о спеrциа;Iис,га)
2 Заполrпеmся наспlсlвtlul{ол4 в свобоdной форме; вьtполltено, не вьtпоJLлtеtю, mребуепlсrl

повпхорllоеuзучеlLuе u m. О.

ЛЪ п/п Мероприятия Сроки
исполнения

оценка
выполнения 2

(датао подпись
наставника)

l ]оставле1,1ие индивидуального плана наставничества,

/тверждение у руководителя структурногс
lодразделения.

2. ЭзнакомлеFIие с осповополагаIощими докумеI{тами
/чреждения, ее целями и задаLIами, направлениями
геlсущей деятельности.

J. Освоение и совершенствование }Iавыков молодого
специалиста:
-календарное планирование,
-заполнение текушей документации ;

-организация режимных моментов;
-организация занятий;
-оргаI{изация работы с родителями;
-организация предметно-развивающей среды в

группе.

4 Изучение норм и регламентов, освоение
шраIOиLIеских навыков внедрения стандартов
качества.

5. [Iолу.lение консультативной помощи в работе пс
)пециальности.

6, У.rастие в проводимых открытых заtIятиях и других
иероприятиях. организуемых в ДОУ.

7, Повышение общеобразовательного уровня,участие в

эбщественной жизни учреждения.
8, Проверка выполнения индивидуального плана

наставничества.



Прuлоэtсенuе Np3

ОТЧЕТ ОБ ИТОГАХ НАСТАВНИЧЕСТВА

Молодой специаJIист
(фамилия, имя, отчество)

Образование

,Щолхtность

Периоды наставничества с "_" 20_г.

по "-"

ЗАКЛIОЧЕНИЕ О РЕЗУЛЬТАТАХ РАБОТЫ ПО
НАСТАВНИЧЕСТВУ

20 г,

показатель Краткая характеристика
достигнутых показателей

Знания по профилю работы

Навыки по профилю работы

Объем выполняемых трудовых обязанностей

Результаты работы

Отношение к работе

работоспособность

Инициативность

Щисциплинированность

взаимоотношение с коллегами

Выполнение требований и стаFIдартов
профессиональной деятельности

вывод
РЕКОМЕНДАЦИИ

наставник
(должность, подпись, фамилия, инициалы наставника)

(( ) 20 г.

с отчетом об итогах наставничества ознакомлен
(Irолпись lчlолодого специа.ltис,га)


