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Прилоlкение 1

1. Общие поло)кения
1 .1. I-Iастоящее Полотсение о системе (целевой модели) наставFIичества

педагогических работников в образовательной организации ГБЩОУ детский сад Ns 79

Невского района Санкт-Петербурга определяет цели, задачи, формы и поряДок

осуществления наставничества (dалее - ГIоложение).
Разработано в соответствии с нормативной правовой базой в сфере образования И

наставFIичества.
1.2. В ПолоlIсении используIотся следующие понятия:
Насmавнuк педагогиLIеский работниIс, назна.Iаемый отI]етствеLIным

за профессиОнальнуЮ И должностнуЮ адаптациЮ лица, в отFIошении которого
осуществляется наставническая деrIтельность в образовательной организации.

Насплавttяемьtй - участник системы (целевой модели) наставничества, который через

взаимодейст]]ие с наставником И при его помощи и поддержке приобретает новый опыт,

развивает необходимые навыки и компетенции, добивается предсказуемых результатов,
преодолевая тем самым свои профессиональные заIруднения,

Курапlор сотрудник образовательной организации, учреждениrI иЗ LIисJIа

ее социальных партнеров (лругие образовательные учреждения - школы, i]узы, колледжи;

учрежденИя культурЫ И спорта, дополниTельногО профессиональ}Iого образоваtrия,

предприятиЯ И др,), IсоторыЙ отвечает за реzuIизациIо персонализированньiх(ой)
программ(ы) наставниtIества.

насплавнuчесmво - форма обеспечения профессионального становления, развития и

адаптации к квалифицированному исполнениIо должностIIых обязанностеЙ ЛИЦ, В

отношении которых осуществляетсrI EIacTaBFIиLIecTBo, /

Форм,а насlпаыl?,tчесl1,1ва, способ реализации системы (целевой модели)

наставничества через орга}IизациIо работы наставнической пары/группы, участники
itоторой находятся в заданной ролевой ситуации) определяемоЙ основноЙ деятельНосТЬЮ И

позицией участников.
Персоrшлuзuроваlll1аrl проZраJилtа HaclnaBLlLtLtecll,rBa э,го краткосроLIнаЯ

персонализированI]ая программа (от 3 месяцев до 1 года), включаIощая описание форм и

видоВ наставниЧества, уLIастников наставни.rеской деятельности, направJIеI]ия

I-IаставI-IиLIеской деятельности и переLIеЕь мероприятий, нацеленных

на устраI]ение выrIвленI-II)IХ профессионаJIыIых затруднений/запросов I]аставJIяемого

и на поддержку его сильных сторон (Прилохtение 1).

1.3. Основными принtIипами системы (uелевой модели) наставIIиЧесТВа

педагогиLIесtсих работников rIвляIотся :

1) принциl] науЕIности - предполагае,I примеtIение I]ayLIHo-oбocHoBalttlr,tx

методик и техIIологий в сфере наставничества пелагогических работнИКОВ;
2) принциП сис,гемности И стратегичесtсой целостности - предIlолагае,г

разработrсу и реализациIо практик наставI]ичества с максимаJIьным охватом всех

необходимых компонентов системы образования на федеральном, региональном,
муниципальпом ypoвHrlx и уровне образовательной организации;

3) принцип леzuпluм,носmu подразумевает соответствие /{еятельности lIo

реализации системы (челевой модели) наставниtIества законода]]ельству Российской
Федерации, региоI-Iальной rtормативно -право вой б аз е ;

4) принцип обеспеченuя сувереLlLlых прав лuчносmu предпоJIагает ПрИОРИТеТ

интересов личноOти и личностного разl]ития пелагога в шроцессе его профессиональIlоl,о и

социального развития, честность и открытость взаимоотношений, уважение к личности
наставляемого и наставника;



5) принцип dобровольноспlLt, свобоdы вьtборсt, учеmа мноzофакmорLtоспlu

в определении и совместI]ой леятельности Ilаставника и }Iаставляемого;

6) принцип ancl,loлoтItLlHoctllu подразумевает формироваIтие

у наставляемого и наставника цен}Iостных отношений tc профессиональной деятельности,

уважения к личности, государству и окружаIощей среде, общечеловеческим ценностям;
1) принцип лuчtlой оmвеlпсmtенlюсmu предполагает ответственное поведение

всех субъектов наставни.tеской деятельности -,куратора, наставника, наставляемого и пр. к

внедрению практик настав}IиrIества, его результатам, выбору коммупикативI-Iых стратегий
и механизмов I-Iас,I,авIIичества;

8) принцигI urLdъtвuOуалuзаL|uu u персол-LаJluзаL|uu наставниLIества FIаправJIен на

сохранение индивиДуалыIых приоритетов в создании для наставляемого индивидуальной
траектории развития;

9) принцип равенсmва признает, что наставI-Iичество реализуется люДьми,
имеющими равный социальный статус педагога с соответствующей системой прав,

обязанностей, ответственности, независимо от ролевой позиции в системе I]аставниLIества.

1.4, Участие в системе (шелевой модели) наставIlичества IIе должно FIаносить }щерба
образовательному процессу образовательной организации. Реrпение

об освобоrкдении наставника и }Iаставляемого от выполнения должностных обязанностей

для участия в мероприятиях плана реаJIизации персоЕализированноЙ ПроГраММЫ

IIаставниLIества принимает руководитель образовательной оргаЕIизации в исклюLIительных
случаяХ при условии обеспечения непрерывIlости образовательного процесса в

образовательной организации и замены их отсутствия.

2, Idель I{ задачIл системы (rцелевой модели) IIаставниIIесТва. (DОрмЫ

I{ilставIIичества
2.1. I]ель системы (целевой модели) наставI]ичества педагогических работников в

образовательной оргаrIизации - реализация комплекса мер по созданию эффективной среды

наставничества в образовательной организации, способствуrоrцей непрерывFIому

профессиональному росту и самоопределению, лиLIностному и социальному развитиIо
педагогических работников, самореализации и закреплениIо молодых/начинаlощих
специаJIистов в педагогической профессии.

2.2. Заdачu системы (челевой модели) наставничества педагогических работников:
- содействовать созданиIо в образовательной организации психологиLIески

rtомфортной образовательной среды FIаставничества, способствуIощей раскрытиIо
личIjостного, профессионального, творческого потенциала педагогов путем

проектиро]]аFIия их индивидуальной профессиональной траектории;
- оказывать помощь в освоении цифровоЙ информационно-коммуникативной среды,

эффективных форматов FIепрерывFIого профессионаJIьFIого развития и методи,Iеской
поддержки педагогических работников образовательной организации, регионаJIьrIых
систеМ научFIо-методиаIеского сопровождения педагогиtIеских работгlиIсов и

управленческих кадров ;

- содействовать уLIастиIо в стратегиLIеских партнерских отI{ошениях, РаЗВИТИЮ

горизонта_IIьных связей в сфере наставFIичества на школLном и вFIешкольном уровнях;
- способствоватЬ развитиIо профессиональных компетенций педагогов

в условиях цифровой образовательной среды, востребованности использованиrI

современных информационно-коммуникативных и педагогиLIеских технологиЙ пу,геМ

внедрения разпообразных, в том числе реверсивных, сетевых

и дистанционных фор, настав}Iичества;
- содействовать увеличениIо числа закрепившихоя в профессии педагогических

кадров, в том числе молодых/начинаIощих педагогов;
- оказывать I1омоЩь в профессионzlгiьной и до.пхtностгtой адаптации пеllагога,

в отношении которого осуществляется наставничество, к условиям осуществления



педагогической деятельности конкр9тной образовательной организации, ознакомление с
традициями и укладом школьной жизни, а TaK)Ite в преодолении профессиональных
трудFIостoй, возникающих при выполнении должностных обязанностей;

- обеспечивать формирование и развитие профессиональI]ых знаний и навыItоl]
педагога, в отноше}Iии которого осуществляется наставничество;

- ускорять процесс профессионального становления и развития педагога,
в отношении которых осуществляется наставIlичество, развитие их способности
самостоятельно, KaLIecTBeHHo и ответственно выполнять возложенIrые фунrtциональные
обязанности в соответствии с замещаемой долхtностьIо;

- солействовать в вr,tработке навыков гrрофессионаJIьного поведения педагого]], в

отношении которых осуществляется наставничество, соответствуIошего профессионально-
этическим принципам, а также требованиям, установлеI{rIым законодательством;

- знакомить педагогов, в отношении которых осуIцествлrIетоя наставI,IиLIес,гI]о, с

эффеlстивньiми формами и методами ипдивидуальной работы и рабо,гы
l] 1(оллективе, направленными на развитие их способности самостоятельно
и KaLIecTBeIlI]o выполнять возложенные на пих должностные обязанности, повышать свой
профессиональный уровень.

2,З. В образовательной организации применяiотсrl разнообразные формы
наставниLIества (<педагог - педагог)) (руковолитель образоватеrtьной организации -
педагог)), <работодатель студент), (педагог вуза/колледllса мололой педагог
образовательной организации) и лругие) по отношениIо к FIacTaBIlиKy иJlи групtIс
паставляемых, Применение форм FIаставничества выбирается в зависимоати о,г цели
наставничества, имеющихся профессиональных затруднеFIий, запроса наставJIr{емого и

имеIощихся кадровых ресурсов, Формы наставничества используIотся i(aк в одном виде, так
и в комплексе в зависимости от запJIанированных эффеrстов.

2.4. В образовательной орга}Iизации
н аставничес,гва педагогиLIеских работгlиlсов :

примепяIотся разнообразные вилы

BupmyaltbHoe (duсmшtцuонное) ппсmавнLtчеспхво вид наставничества с
использованием информационно-коммуникационных технологий, таких KalI(

видеоконференции, платформы для дистанционного обучения, социаJlьные сети и онлайн-
сообщества, тематические интернет-порталы
и др. ОбеспеLIивает постоянное гlрофессиональное и TBopLIecKoe общение, обмен опытом
между настаI]Ilиком и наставляемым, позволяет дистанционно сформировать пары

наставляемый), привлечь профессиоLIаJIов
и сформировать банк данных наставников, делает I]аставниаIество доступным для широкого
круга JIиц.

Насmовнttчесmво в zруппе вид наставничества, когда одиLI нас,гавгIиI(

взаимодейс,гвует с груllпой нас,гавляемых одIlовременно (от дrзух и более .rелсrвеt<).

Kpamt<ocpo.tъoe uлu целеполаZOюLцее IlпcпlъBHtt|lecmBo - вид наставничества, ког/Iа
наставник и наставляемый встреLIаются по заранее уста[Iовленному графику длrI
постановки конкретI]ых целей, ориеIIтированных на опрелеJIенFIые краткосроLIl]ые

результаты. Наставляемый должен приложить определенные усилия, чтобы прояви,гь себя
в период между встречами и достичь постаI]леFIных целей.

PeBepcuBttoe ItOспхавllччеспхво - вид }IаставниLIества, когда профессионал младшего
возраста становится наставником опытного работника по вопросам ItoBbix тендсгlций,
технологий, а опытный педагог становится наставIlиком молодого педагога в I]опросах
методики и организации учебно-воспитатеJIьI]ого процесса.

Сumуацuонное наспхавlltt.lеспхсо - вид наставниLIества, когда наставItик оI(азь]вае,г

помощь или консуJIьтацию всякий раз, когда наставляемый нуlкдается в них. Как прави.ltо,



роль наставника состоит в том, аIтобы обеспечить немедленное реагирование на ту или
инуIо ситуацию, значимую дJiя его подопечного.

CKopocпtttoe tlпсmпвнrtчесmво - однократная встреча наставляемого (riаставляемых)
с I-Iаставниttом более высокого уров}Iя (профессионалом/компетентным лицом) с цеJIью
построения взаимоотI-Iоlпении
с другими работниками, объединенными общими проблемами и иIlтересами или обменом
опытом. Такие встречи помогаIот формулировать и устанавливагь цели индивидуального

развития и карьерного роста }Ia oclloBe информации, полу.lенной из авторитетных
источников, обменяться мFIеFIиями и лиLIным опытом, а также наJIадить отноlllения
(наставник * нас,гавляемый> (<равный * paBrroMy>).

Трсtduцuоttная форлоа наспхOвнuцесmвъ (коduн-ttа-оduн| * взаиМодействио ме}кду
более опытным и I{ачиI-IаIощим работI-Iиком в тече}Iие определенного продолжительtlого
времени. Обычно проводится отбор FIаставЕIика и наставляемого по определеFI}Iым

критериям: опы1,, FIавыки, лиLIностI{ые характеристики и др.
Виды наставничества используIотсrI как в одном виде, так и l] комплексе в

зависимости от запланированных эффектов.

3. ОргаIrизация системы (целевой моделlл) IIаставIIиtIестI}а
3.1 . Наставни.lеотво организуется IIа осrIовании приказа руководи,геJIII

образовательной организации.
З.2. Педагогичеокий работниtс назначается наставником приказом руководителrI

образовательной организации,
3.З. Руrсоводитель образовательной организации:
- осуществляет общее руководство и координацию вI-IедрениrI (применения) системы

(целевой модели) наставничества пе,цаI,огических работниlсов
в образовательной организации;

- издает локальные акты образовате.ltьной оргаtIизации о вIIедреFIии (примеrrении)
системы (целевой модели) наставничества и организации наставничества педагогиLIеских

работниlсов в образовательной организации;
- утверх(дает куратора I)еаJIизации программ наставниLIестtsа, способствует отбору

нас,гаi]I{иков и наставлrIемых, а также утверх(дает их;
- утверх(дает .Щороlкную карту (план мероприятий) по реализации Полохtения о

системе (целевой модели) наставниLIества педагогиLIеских работников в образовательной
организации;

- издает приrсаз(ы) о закреплении наставнических пар/групп;
- способствует создаIIиIо сетевого взаимодействия в сфере настав}Iичества,

осуществJIяет контакты с различными учреждениями и организациями
по проблемам наставничества (заклtочение договоров о сотрудничестве,
о социальном партIlерстве, IIроведение координационных совещаний, участие
в rсонференциях, форумах, вебинарах, семинарах по проблемам наставFIичества и т.п.);

- способствует организации условий для непрерывного повыtl]ения
профессионального мастерства педагогиLIеских работников, аккумулироваI]ия

и распростраI-Iения лучших практик наставниLIества педагогических работников,
3.4, Куратор реализации программ наставничества:
- назначается руководителем образовательной организации;
- своевременно (н" менее одного раза в год) актуаJIизирует информацию

о наличии в образовательной организации педагогов, которых необходимо вклIочить в

I]аставI{иаIескую деятельно сть в качестI]е н аставляем ых ;

- предлагает руi(оводителю образовательной организации для утверждения состава
школьного методического объединения наставников для утверждения
(при необходимости его создания);



- разрабатывает ЩороlIсную карту (план м9роприятий) по реализации Полоrкения о

системе (целевой модели) наставI]ичества педагогиLIеских работниttов в образовательной

организации;
- совместно с системным администратором ведет баrrк (персонифицироваrrный учет)

наставников и наставляемых, в том числе в цифровом формате
с использованием ресурсов Интернета официального сайта образовательной
организац ииl страницы, социальных сетей ;

- формирует банк инливидуалыrых/групповых персонализированI]ых программ
наставничества IIедагогических работников, осуIцествляет описание наиболее успешного и

эффективного опыта совместно со школьным методиLIеским coI]eToM наставников И

системным администратором ;

- осуществляет координацию деятеJIьнос,ги по наставIlичеству
с ответствеFIными и неформальными представителями региональной системы (целевой
модели) наставничества, с сетевыми педагогиLIескими сообществами;

_ организует повышение уровня профессионалыIого мастерства IIаставникоl],

в том tIисле на стажировоLIных плоIJ{адках и в базовых школах с привлеLIением наставникоI]

из других образовательных организаций;
_ курирует процесс разработки и реаJIизации персонализироваIlI{ых програмfuI

наставI-IичестI]а;
_ организует coBMecTLIo с руководителем образовательной организации моIIи'горинГ

реализации 0истемы (целевой моtlели) наставничества подагогических рабо'гниltов
в образовательной организации;

- осуществляет мониторинг эффективности и резуJIьтативIIос,ги реализации систеМы
(целевой модели) наставничества в образовательной оргаIlизации, оценку вовJIеLIеIIгIости

педагогов в различные формы наставниLIества и повышения квалификации педагогичесI(их

работниlсов, формирует итогоlзый аналити.lеский oTtIeT

о реализации системы (челевой модели) наставничества, реализации персонализированныХ
программ наставничества педагогиLIеских работниtсов;

- фиксирует даI-Iные о колиLIес,гве участников пероонаJIизироваI]I{ых програММ

наставничества в формах статистического наблюдения (совместгtо с сИстемныМ
администратором).

3.5. МетодиLIеское объединеtлие настаI]ниtсов/комиссия/совет (при его наличии):
- совместно с куратором цринимает уLIастие в разработке JIокальных акТоВ

и информационно-методического сопровождения в сфере наставниLIества llедагогиLIеских

работников в образовательной организации;
- ведет учет сведений о молодых/1,1ачинаIошIих специалистах и иных категОрИrIХ

наставляемых и их наставниках; помогает подбирать и закреllляет пары (групгrьi)

наставников и наставляемых по опре/Iеленным вопросам (прелметное сОдер)КаНИе,

методика обу.rения и преподаваIIия, воспитательная деятеJIьнос,гь, организация урОчноЙ И

внеуро.lной деrIтеIIьности, психолого-педагогическое соtIровождение нас,Iаl]JIrIемых и

наставников и т.п.);
- разрабатывае,г, апробирует и реализует персонализированные програММЬ1

наставничес,гва, содержаFIие которых соответствует запросу отдельных ПеДаГОГОВ

и групп педагогических работников;
- принимает участие в разработке методиtIеского сопровождения разнообразных

форм наставIIичества педагогических работниtсов ;

- осуществляет подготовку участников персонаJIизироваIIных IIрограмм
наставниЧест]]а к мероприятиям: конкурсам профессиоIIаJIьного мастеротва, (lopyMaM,

научно-практическим rtоrrференциям, фестивалям и т.д,;
- осуществJIяет организационно-педагогическое, учебно-методическое, обеспечение

реализации персонализированных
в образовательной организации;

программ наставниLlес,гва



- учас.гвует в мониторинге реализации персо}Iализированных программ
}Iаставничества педагогических раб отI,IиItов ;

- явпяется открытой площадкой для осуществления консультационных,
согласовательных фуuкций и функций медиации;

- совместно с руководителем образовательной организации, куратором реализации
программ наставIlичества участвует в разработке материаJIьных и нематериальных
стимулов поощрения наставников;

- принимает участие в формировании банка лучших практик наставI]ичества
lrедагогических работников, информационном сопровождении персонализированных
программ наставничества на сайте (специа.lIизированной странице сайта) образовательной
орга}Iизации и социаJrьных ceTrlx (совместгtо с куратором и системным администратором).

4. Права и обязапцости tIаставIIика
4. 1 . Права наставIIика:
- привлекать для оказания помощи наставляемому других педаI,огических

работников образовательной организации с их согJIасия;
- знакомиться в ус,гановленном порядке с материалами лиtIного дела наставIIяемого

или получать другую информацию о лице, в отношении которого осуществляется
наставничоство;

- обращатьсrI с заявлеI]ием к куратору и руItоводителIо образовательной организации
с просьбой о сложении с него обязаlлностей наставника;

- осуществлять мониторинг деятельности наставляемого в форме личной прОвеРКИ

выполшения заданий,
4 .2. об язанности наставIIика:
_ руководствоваться требованиями законодательства Российской Федерации,

региональными и локаJlьными нормативными [равовыми актами образовательной
оргаFIизации при осуществпении наставни,iесtсой деятельности;

- находиться во взаимодействии со всеми структурами образовательноЙ

организации, осуществляющими работу с наставляемым (предметные кафедры,

психологические службы, школа молодого учителя, методический (педагогический) оовет

и пр.);
- осуществлять вклIо.Iе}Iие молодого/нааIицаIощего специалиста

в общественIlуIо жизнь коллектива, содействовать расширению общекультурного
и профессионального кругозора, в т.ч, и на личном приморе;

- создавать условия для созидаFIия и паучпого поиска, творчества
в пелагогическом процессе через привлеLIение к иFIновационной деятельности;

- содействовать укреплению и повышениIо уровня престижности преподавательскоЙ

деятельности, организуя участие в мероприятиях для молодых/начинаIощих пе/]агогов

различных уровней (профессиональные конкурсы, конференции, форумы и др.);
_ участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической деятельностьIО

наставляемого, вIIосить предложения о его поощрении или применениИ МеР

дисциплинарного воздействияt ;

- рекомеlIдовать участие I]аставляемого в профессиональных региональнЫХ
и федеральных конкурсах, оказывагь всестороннюIо поддержку и методическое
сопровождение.

5. Права и обязаrrности цаставляемого
5. 1. Права наставляемого:
- систематически повышать свой профессионаJIьный уровень;
- участвовать в составлении персонализированной программы FIастаtsниLIестI]а

педагогичесIсих работников ;

вопросам, связанным- обращаться к наставнику за помоIцью по



с долхtностными обязанностями, профессиональной деrIтельностью;
- вносить на рассмотрение предложения по совершенстI]оваI,Iию

персонализированных программ наставЕIичества педагогических работников
образовательной организации ;

- обращаться к куратору и руководителю образовательной организации
с ходатайством о замене наставника,

5 .2. обязанности наставляемого :

- изуtlзrь Федеральный закоFI от 29 декабря 201,2 г, NЬ 2]З-ФЗ
(Об образовании в Российсtсой Федерации>, иные федеральные, региональные,
муниципальные и JIокаJIьные нормативные правовые акты, регуJIирующие
образовательную деятельность, деятельFIость в сфере наставничества педагогических

работниtсов;
- реализовывагь мероприятия плана персонализированной программы

наставничества в устаI{овленные сроки;
- соблюдать пра]]ила в[Iутренi{его трудового распорядка образовательной

организации;
- знать обязанности, предусмотреFIные долllсностной инс,груttцией, осLIо]]ные

направления профессиональной деятельFIости, полномочия и организациIо работЫ
в образовательной оргаI]изации ;

- выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению должност[Iых,
про фессиональных обязанностей;

- совершенствовать гlрофессиональные навыки, практиLIеские приеМЫ

и способы качественного исполнения должFIостных обяlзанностей;
- устранятЬ coBMecT}Io с }Iаставником допущенные ошибttи и выявJIенные

затруднения;
_ проrtj]Jlr\,I,ь дисциtIлинировalII}Iость, организованность и культуру в рабО'ге

и учебе;
_ учиться у наставника передовым, инновациоЕI]ым методам и формам рабо,гы,

правильно строить свои взаимоотношеFIи'I с ним.

6. Процесс формироваtIия пар и групп наставниI(ов и педагогов, в отношеtIии
которых осуццествлrIе,гсrI [IacTaBHIItI ество

6.1. Формирование наставIlических пар (групп) осуществляется по основныМ
критериям:

- профессионаJIьный профиль или лиLIный (компетентIIостный) опыт наставника

должны cooTI]eTcTBoBaTb запросам наставляемого или наставляемых;
- у наставничесlсой пары (группы) должен сложиться взаимный иIjI,герес

и симпатиrI, позволяIощие в будущем эффективно взаимодействовать в рамках програММы
наставIIичества,

6.2. Сформированные на добровольной ool{oBe с непосредственным участиеМ
куратора, наставников и педаI,огов, в отItошении которых осуtцествляе,гся HacTaBLIиLIecTI]o,

пары/группы утверждаIотся приказом руководителя образовательной организации.

7, ЗавершеlIис персоIIаJIизированнорi программы tIас,гавIIиLIеСтва

7.1, Завершение персонализированной программы IIаставни.Iества происхоДиТ В

случае:
- завершелIия плана мероприятий персонализированной rlрограммы FIаставничес'l'ва

в tIолном объеме;
- по инициативе наставника или наставлrIемого иlили обоюдному решеI{иIо

(по увахсительным обстоятельствам);



- по инициативе куратора (в случае недоJI)IIного исполнеIIия персонализированной

программы наотавничества в силу различных обсто.ltтельств со стороны наставникаиlили
наставляемого - форс-махсора).

J,2,Изменение сроков реализации персонализированноЙ программы наставI]ичества

педагогических рабо,гников,
По обоюдному согласиIо наставIIика и наставляемого/наставлrIемых педагогов

возможно продление срока реализации персонализированной программы LIасI,авниLIества

или корректировка ее содержания (например, плана мероприятий, формы наставничества).

8. Условия публиIсации результатоI} персопализироваIIIIоI",r программы
нас,гавtIIлчества педагогиtIеских работников на сайте образовательной органI,Iзации

8.1. Щля размещения информации о реализации персонаJIизирова}ILIоЙ программы
наставничества педагогических работников на официальном сайте образовате.ltьltой

организации создается специальный раздел (рубрика).
На сайте размещаIотся сведения о реализуемых персонаJIизироваI]ньж ПроГРаММаХ

наставничест]]а педагогических работпиков, лучшие кейсы по итогам реаJIизации
персонализированных программ наставничества педагогиLIеских работниtсов, федеральпая,

регионаJIьная и локальная нормативно-правовая база в сфере наставничества
педагогических работников, методичеСкие рекоМендации, новости и анонсы мероприятий
и программ наставниLIества педагогиtIеских работниtсов в образовательной органИЗаЦИИ И

др.
8,2. Результаты персоFIализированных программ наставничества педагогических

работниlсов в образовательной организации публикуIотся посJIе

их завершеFIия.

9. Заклlочительные поJIо}кения
9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения руководителем

о бразовательt,tой организ ации и действует бессрочно.
9.2. В настоящее Полохсение могут быть внесены изменения и допоJII{ениЯ

в соответсl,вии с вновь принятыми законодательными и иными нормативными ак,гами

Российской Федерации и вновь принятыми локальными нормативными актами

образовательной организации.


