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1.пАспорт прогрАммы

наименование
программы

Программа по организации наставниLIества с молодыми спеIIиалистами

цошкольного учрех(дения
Организация
исполнитель

БДОУ детский сад NЪ 79 Невского района, г. Санкт-Петербург

Адрес организации
исполнителя

l933 l5 г. Санtст-Петербург, ул.Новоселов, д.55, лит. Т e-mail:
ds.nev 79@оЬг. gov. spb.ru сайт: www79. dou. s Ь. ru

Телефон +464з13
Ф.И.о. составителя (орнилова Наталья Сергеевна

Должность 3оспитатель

Щелевая группа Иолодые специаJIисты, педагоги с Irебольшим опытом работы в

цошкольном учреждении

I]ель программы

Эказание помощи наставJIяемому (воспитателю) в его
lрофессион€lJIьном росте, создание условий его профессионалы{ого
)тановления с применением эффективrIых методов и форм повыIIIеI{ия

{омпетентности и профессионального мастерства.

Задачи программы

]адачи:
l. Поддерlкивать интерес наставляемого к педагогической
деятельности, способствовать его профессиональному росту.
2. Содействовать раскрытию личностного, профессиоI]ального,

творческого потенциала, наставляемого путем проектироваIlия
индивидуальной профессионаJIьной траектории.
3. Формировать практиLIеские навыки обоснованно выбирать средствц
методы и организационные формы работы.
4. Оказать методиLIескую помоtць по вIrедрению новых технологий в

работу, в распространении собственного педагогического опыта
наставляемого в педагогическом сообrцестве.

Краткое содержание
программы

3 программе раскрываIотся организациоIIные и содержательные
]одходы к организации работы с моJIолыми специалистами чере:]

)рганизациIо работы: традиционное наставIIичество (один на олин).
]азработка содерr(ания и chopM работы с молодыми [lедагогами.

Актуальность
программы

З условиях модернизации системы образования в России значительно
]озрастает роJIь педагога, IIовышаются требования к его личностным и

lрофессиональным качествам, социальной и профессиональной
lозиции. Молодые специzuIисты имеIот те )Ite доJIжностные обязаннос,ги
4 несуТ Ту же о'гветствеFI[Iость, LITO и коллеги с многолетI]им ста)кем

эаботы, а воспита}II{ики и их родители, администрация
эбразовательного учреждения ожидает от них столь х<е безупреLIноI,о

rрофессионализма. Перемены в обrцестве и образовании обусловили
]яд социaulьных и профессиоI]аJlьных трудностей в процссс9 а.цап,гации

иолодого педагога к,грудовой деятельFIости.

Новизна программы

Новизна фор, и методов работы с молодыми педагогами. Интерес и

гворLIествомолодых педагогов мотивируется посредством привлечеIIия

их к совместной деятельности, сопровождения в разJ]ичных
профессионаJIьных мероприятиях,
конкурсах и т.д.

Планируемые
результаты
программы

Приобретение наставляемым лиLIностI{ого и профессиоIIаJIыlоI,о
опыта, повыше[Iие его профессионалыtой квалификации. IIовысить
уверенность в собс,гвеFIных силах, раскрыть
педагогичесtсий потенциал наставляемого. Развитие умения
ответственно и качественно выполI]ять профессиональ}Iые задаLIи в

современном детском саду.



2.ПО ЯСНИТЕJIЫЛАЯ ЗАПИСКА

Персонифицированная программы наставничества (далее - Программа) в ГосударственнОМ
бюдrкетном дошкольном образовательном учреждении детский сад N9 79 Невского райоrrа
Санкт-Петербурга (далее - ГБДОУ) разработана в соответствии с нормативно-правовой
базой в сфере образованияинас,гавниLIества с учетом методических рекомендаций по

разработке и внедрению системы (че;rевой молели) наставничества педагогиLIеских

работников в образовательных организациях, направленных письмом Министерства
просвещения Российской Федерации от 21.12.2021, NЪ АЗ-1 128/08, на основаI{ии
Федерального закона Российской ФедераIдии от 29J2.2012 г. Jф 273-ФЗ кОб образовании в

Российской
Федерации)) на основаtrии Распоряжения Itомитета по образоваI]иIо о,г 30,03.2022 г. NЪ 62З,р
кОб утвержлении Полоrкения о системе (челевой модели) наставничества педагогиlIеских

работников государственных образовательных учреждений Санкт-[Iетербурга>, с Уставом
ГБДОУ и определяет порядок организации наставниLIества в ГБЩОУ.

В России значительно возрастает роль педагога, в условиях модернизации системы
образования, повышаются требова}Iия к личностныпл и профессиональным каLIествам.

Система наставFIичества вновь заслуживает внимание, в ней отражена необходимость
педагога попучить подцержку наставника, который способен предложить практичеСКУIО И

теоретическую помощь на рабочем месте.
_ Специалисты, поступающие в дошкольные учреr(дения, часто испытываЮт
потребность более глубоких знаний в психоJIогии дошкольника;
- Необходимое взаимодействие с семьей требует подготовки педагогов в работе с

родителями;
- Одновременное освоение педагогом многих старых и новых ycTaIIoBoIt тормозиl'и
осложняет его профессиопальное стаI{овление.
Программа наставничества ГБДОУ NЪ 79 разработана с целью стаIIовлениrI IIедагога, его

активной позиции, формирование его как личности, индивидуальности, а затем как

работника, владеющего специаJIьными умениями в данной облас,ги. Осllовные теРМИНЫ

Наставничество - это передача опыта, знаний, формирование навыков через нефОрмазtьное

общение, ocнoBatlнoe на доверии и партнерстве.
Наставник - это один из педагогов, основная цель которого передагь знания и практические
навыки наставляемым, окuLзать помощь и поддержку в рабочих вопросах.
Наставляемый - участник системы наставничества, педагог не имеIощиЙ огIыта

педагогиLIеской деятельности, который через взаимодеЙствие с наставником и при его

помощи и поддержки приобретает новый опыт.



3.СОЛЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Подготовительный этап реализации программы.

- Закрепление наставника за наставляемым.

- Подбор методиtIеской литературы для изучения наставляемому педагогу.

- Составление планаработы с учётом индивидуальных затруднений,

Кандидатура наставника утверlttдается приказом заведуIощего с указанием срока

наставничества (не менее одного года).

Реализационный этап вItлIочает в себя:

- Совместное проектирование образовательного проtlесса, составление каленларного и

перспективного планов работы.

- Совместное изучение новейших технологий и применение их в работе с летьми,

Ознакомление наставляемого педагога с оргаI{изацией предметно-развиваIощеЙ срслы.

- Показ совместной деятельности с детьми и режимных моментов в группе.

- Itонсультации для наставляемого педагога по работе с родителями.

- СамообразоваIlие наставляемого.

- Обсуждение образОвательной деятельнОсти, испоЛьзование приемоВ и методов в разлиLIЕtых

ситуациях.

Заключительный этап реализации программы.

- Показ открытых мероприятий.

- Подведение итогов работы.

- Обобцение опыта работы.

Показателями оценки эффективности работы rIаставника является выполнение

наставляемым педагогом целей и задач в период наставничества.

4. Механизм реализации программы.
Оценка процесса реализации программ наставниLIества понимается как система сбора,

обработки и использования информации о программе наставничестваиlили отдеJIьных ее

элементах. Организация систематического мониторинга программ наставниаIесТВа ДаеТ

возможность четко представлять, как происходит процесс наставниLIества, какие

происходят изменения во взаимодействиях наставника с наставляемым, а также какова

динамика развития наста]]JIяемого и удовлетворенности наставника своей деятеJIьностыо.

Оценка программы наставничества состоит из лвух основIIых этапов:

1) оценка качества процесса реализации программы наставничества; 2) оценка

мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального роста участIlИКОВ,

динамика образовательных результатов



Реализация программы кНаставниLIество) рассчитанана12 месяцев, осуществляется

наставником, Методическая служба и руковолитель образовательного учреrItдения

осуществляет контроль за реализацией программы и за работой наставника.

В конце учебного года результаты работы по наставниtIеству, т,е, результаты реаJIизации

программы <НаставниLIество) представляется наставником на итоговом педагогическом

совете.



4 .индивидуАльны Й плАн в о спитАтЕлrI _ нАстАв никА

Содержание работы Форма проведения Сроки отметка о

выполнении

Щиагностика
профессиональных
затруднений наставляемого.

Анкетирование
наставляемого.
Составление плана работы
с учётом индивидуаJIьных
затруднений
наставляемого.

Сентябрь

Изучение методической
литературы по данной
проблеме.

- Веракса Н. Е., Веракса
А. Н. Проектная

деятельность
дошкольников.
- Деркунская В. А.
Проектная

Консультации для

родителей <Проектный
метод как метод

развиваIощего обучения

дошкольников);
<Виды проектов и

использование их в

Октябрь

деятельность дошкольников.
Учебно-методическое
пособие.

- Захарова М. А.
Проектная деятельность в

детском садуr

родители и дети.
Изучение статей в журналах:
- (Дошкольное
воспитание)):

- <<Ребенок

саду).
в детском

совместной с детьми

деятельности))
Фиксация рекомендаций
дневнике наставника

Представление полученных
теоретических знаний на

рабочем совещании. Опыт
публичного выступления.

Консулг,тация для
педагогов ГБДОУ
<<Основные этапы метода
проектов)).

Ноябрь



Консультации для
наставляемого по
организации эффективной

работы с родителями в

условиях современного

дошкольного учреждения.

Фиксация рекомендаций в

дневнике наставника

Ноябрь

Привлечение наставляемого к

разработке и проведению
совместного проекта с

наставником.

Готовый проект. Щекабрь

Анализ проведенных
мероприятий для выявления
трудностей в работе
наставляемого по данному
направлениIо с перспективой
корректировки плана

программь1

Аналитическая справка

результатам проекта.
Щекабрь

Консультащии по вопросам
привлечения родителей к

участию в проектной

деятельности в ГБДОУ.
Современные формы работы с

родителями.

Фиксация рекомендат\ий в

дневнике наставника
Январь

Консультации по вопросам
создания РППС группы во
время проведения проекта.
Оснащение РППС группы в

соответствии с ФОП ДО.

Фиксация рекомендаций в

дневнике наставника
Февраль

Самостоятельная разработка
проекта наставляемым.
Раскрытие творческих

Готовый проект. Март

способностей детей.
Привлечение родителей к
совместной работе над
проектом.
Анализ проведенных
мероприятий для выявления
трудностей в работе
наставляемого по данному
направJIениIо с перспективой
корреItтировки плана
программы

Аналитическая справка по

результатам проекта.
Март



В ыступление наставляемого
на рабочем совещании с

презентацией по теме
<Проектная деятельность с

детьми дошкольного
возраста)>. Опыт публичных
выступлений.

Презентация. Апрель

Обобщение опыта работы.
Результаты работы по
программе.

Щиссеминащу_я опыта.

Выступление наставIIика
на педагогическом совете.

Май
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Пpttlto:ltcetlue JW]

AHKeTir для молодых педагогов

<<[иагностика профессиональных затрудrrений>>

Отметьте, с какими трудностями стаJIкивается молодой специалист в своей

профессиоtлальнойдеятельности.

Позиция отметка IIаставляемого

СоставлеIrие календарно -
тематического планирования.

Подготовка конспектов занятий.

Применение (деятельностного
метода обучения> на занятиях.

Использование различных форм
организации деятельности
воспитанников.

Чередование видов работы для
активизации и снижения
утомляемости детей.

Организация атмосферы
вклIоченности каждого ребенка в

работу.

Проведение занятий.

Общение с коллегами,
администDацией.

Общение с родителями детей.

Организация контроля и
самоконтроля.

Объективность оценивания
деятельности педагога.



Прultоэtселtuе JW2

ОТЧЕТ- ПЛАН НАСТАВНИЧЕСТВА

Ф.И.О. молодого споциаJIиста

Отчетный период

(гlо/lttись нас,гtlвt tи tta)

( гItl/lttись Замr. зirвсдуlоttlего)

( латir) (ltодпись ;чIоJIолого спеIlиtt.llисr,а)
2 Запоlпlяепlсrl HacmaBltLll{o.M в свобоОной форме: вып()Jlлlеllо, не BыпotltteHcl, mребуепlся

повп,lорltое uзучелtuе u. m, D,

ЛЪ п/п Мероприятия Сроки
исполнения

Оценка
выполнения 2

(дата, подпись
наставника)

l ]оставление индивидуального плана наставничества,

/тверждение у руководителя структур}Iогс
Iодразделения.

2. Эзнакомление с осIIовоIIолагающими документами
/чреждения, ее целями и задачами, направлениями
гекущей деятельности.

з. Эсвоение и совершеFIствование навыков молодогс
]пециаJIиста:
-календарное планирование ;

-заполI{ение текущей документации ;

-организация режимFIых моментов ;

-организация занятий;
-организация работы с ролителями;
-организация предметно-развивающей среды Е

группе.

4 [4зучение норм и регламентов, освоени€
lрактических навыков внедрения стандартоЕ
(ачества.

5. Получение консультативной помощи в работе пс
]пециальности.

6. Участие в проводимых открытых заFIятиях и други}
иеl]оприятиях. оргаIlизуемых в ДОУ.

7. Повышение общеобразовательного уровня,уLIастие I

эбщественной лtизни уLIреждения.

8. Проверка выполнения индивидуального плана
наставничества.



Прuлоэк:енче М3
ОТЧЕТ ОБ ИТОГАХ НАСТАВНИЧЕСТВА

Молодой специалист
(фамилия, имя, отчество)

Образование

Щолiltность

Периоды наставничества с "

по" 
ll 20 г,

ЗАКЛЮЧЕНИЕ О РЕЗУЛЬТАТАХ РАБОТЫ ПО
НАСТАВНИЧЕСТВУ

показатель Краткая характеристика
достигнутых показателей

Знания по профилю работы

I-Iавыltи по профилIо работы

Объем выполняемых трудовых обязаrrностей

Результаты работы

Отношение к работе

работоспособность

Инициативность

flисциплинированность

взаимоотношение с коллегами

Выполнение требований и стандартов
профессиональной деятельности

вывод
РЕItОМЕНДАЦИИ

наставник
(лоллtность, подпись, (lalv илия. иI IициаJIы t,tac,t,aBt tи ка)

(()20г.

с отчетом об итогах наставничества ознакомлен
( I tолп ись ivl oJl()/lo0,(.l cl Icl l1,1tlJI ис,гtl


