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1. tIояснитЕльнля зАпискА

В настоЯщее вреМя тема наставничества в образованииявляется однойиз центральных В нацпроекте <образование)). Главным условием,обеспечивающим возможность наставничества, являе-I,ся наличие
сопровождаемого (взрослого или ребенка), обладающего определенным
образовательным дефицитом.

Сущность деятельности наставника в образовании вклIочает не только
педагогическую поддержку, сопровох(дение, но и устранение внутренних
образовательных дефицитов обучаrощихея (наставляемых), т.е. создание
условий для формирования у них готовности самостоятельно разрешать .гот
или иной тип соцИаJIьных, образовательных или профессиональных проблем.
результатом деятельности наставника являеra" оърaтение сопровождаемым
способности к самостоятельныМ действиям, решению проблем, lIреодолениIо
барьеров, самоуправлению процессами собственного развития, образов ания,
адаптации, карьерного роста ит.д. (в зависимости от типа наставничества).

Базовая деятельностЬ наставника - основной вид профессиональной
деятельности, которую наставник включеtIAv'r rvJrurrvvrrt' D I\\Jr\rPJltU fiаUlаВflИК tsКЛЮЧеН В KaLIecTBe человека
(професСионала), обладаrоЩего соответствуIощим опытом, и в которую он
призван погрузитьсопровождаемого.

Само наставничество - это второй вид деятельности дJlя наставника,
который можно рассматривать как своего рода производнуIо от его базовой
деятельности. В связи с этим необходима специальная леятельность,
направленная на подготовку педагогов-наставников к выполнению функцийнаставника.

пр" разработке Программы уч.гена структура профессиональной
готовности педагога к выполнениrо функций наставника, которая включает
следующие структурные компоненты: мотивационный, когнитивный и
технологический.

развитие системы
организации предполагает
правовых, кадровых,
стимулировании и др.

организационных, информационных, системы

[-lеобходцl.{мос'ь 1rо.рuс,u,,i;'fiilТ.il,:, <[ Iас,гавlлtIчес].l.t]() в l,Бl[()у
/lет,ский ca;t ЛЬ 79> (2rалrее - l1po1,1litп,tMbt) сlбусlttlвзtеttа llp1.1Ilr{,l,иeM t{ l]cilJlt.tзattl.icti
H.ll l14OI I aJ] ьл]ог,о проеl(.гil <()бразо I]aI l ие)) на 20 l 9 -2024 {-.Olibl .

существует ряд факторов, вызывающих сложности профессионального
становления и роста начинающих педагогов:

наставничества в дошкольной образовательной
создание различного вида ресурсов: нормативI]о-

1.

2.
слабая мотивация Труда и дальнейшего профессионального роста;неумение применять на практике теоретические знания, полученные в

ходе обучения;
з. недостаточный или отсутствуIощий опыт работы с детьми.



учитывая эти факторы, очень важна грамотная поддержка и сопровождение
молодых специалистов сотрудниками гБдоУ не только администрацией, но
и коллегами, в первуIо очередь опытными воспитателями. Поэтому основная
задача руководи-геля и педагогического коллектива помочь в адаптации к
непростым условиям труда, и вопрос наставничества сейчас как никогда
актуален.

Щель: Оказание
2. цЕль прогрАммы

помощи специалистам в их профессиональном
становлении.
Задачи:
1,привить специалистам интерес к педагогической деятельности.
2,способствовать успешной адапl:аl]ии специалистов к корпоративной
культуре, правилам поведения в ГБДОУ.
3.Формировать умения теоретически обоснованно выбиратьJlYlgLLY|^ rv\JРgrи'lЕUки UUUUH()BaHHo ВыОИраТЬ среДсТВа,
методЫ и органИзационнЫе формЫ воспитаТельно-образовательной работы.4.Формировать умения определять и точно формулировать конкретные
педагогические задачи, моделировать и создавать условия их решения.5, оказать помощЬ во вI{едрение технологий и педагогического опыта.
6.использование эффективных форм повышения профессиональной
компетентности и профессионального мастерства молодых специалистов.
Ожидаемый результат:
1, Специалисты приобретут возмо}кность личностного и профессионал ьного
роста.
2. Улучшится
З.Ускорится
специалиста.

качество воспитательно-образовательного процесса в ГБtОУ.
процесс профессионального становления молодого

3. СРОКИ РВАЛИЗЛЦИИ ПРОГРАММЫ

Программа является долгосрочным документом, определяIощим
стратегию развития наставничества в Государственном бюдя<етном
дошкольном образовательном учреждение детский сад лЬ 79 Невского районаСанкт-Петербурга.

4. учАстники прогрАммы

Руководитель Государственного бюджетного
образовательного учреждения детского сада J\ъ ]g

дошкольного
Невского районаСанкт-Петербурга



, Заместитель заведующего Государственным бюджетным дошколъным
образовательным учреждением детским садом J\! 79 Невского районаСанкт-Петербурга

Государственного бюджетного дошкольного
учреждения детского сада NЬ 79 Невского района

5. УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ
управление Программой предполагается через реализацию следующих

механизмов:
оразработку и реализацию в соответствии с настоящей Программой
ежегодных планов по ее реализации;

, организацию деятельности участников Программы как коллекти вного органа
управления Программой;

оизучение И анализ профессиональных и образовательных дефицитов
потенциальных сопровождаемых;

омоНИТоринг профессиональной готовности кадров к выполнениIо функцийнаставников;
омониторинг удовлетворенности участников образовательных отношений
системой rIаставничества в Государственном бюдrкетном дошкольном
образовательном учреждение детск ий сад J\b 79 Невского района Санкт-
Петербурга.

изменениями во внешней по отношениIо к дошкольной образовательной
организации среде (новыми федеральными и региональными нормативными
актами пр.).

б. содЕрrtлниЕ прогрлмNIы
наставничество - одна из функций работника, предполагающая помощь

наставлЯемому, вклIочаIОщая в себя планирование, организацию и Ko}ITpoJrb,
а такя{е практическую передачу профессиональных и иных навыков и знанийот более опытного работника - менее опытному. Основными принципами
дви}кения наставничества являются открытость, компетентность, соблюдение
норм профессиональной этики.

в дошкольной образовательной организации можно выделить категории
педагогов, которым наставник может оказать помош,{ь:. N{олодые специалисты - выпускники ВУЗов и колледжей.

о Старший воспитатель Государственного бюджетного дошкольного
образовательного учреждения детского сада М 79 Невского районаСанкт-Петербурга

о Наставники Государственного бюджетного дошкольного
Невского райотrа

образовательного учреждения детского сада }lb 79
Санкт-Петербурга

о Наставляемые
образователъного
Санкт-Петербурга

Программа является
необходимых изменений

открытой, что предполагает внесение в нее
на основании мониторинга, а так}ке в связи с



Начинающие педагоги педагогическим. lLа\lиfiаtUщие педагоги - специ€tлисты
образованием, без опыта работы (по профилю).

, Педагогам, для развития их профессиональных компетенций.
молодым специалистом считается начинающий педагог, как правило,

овладевший основами педагогики и психологии по программе вуза(училища), проявивший желание и склонность к дальнейшемусовершенствованиIо своих навыков и умений. он повьiшает своюквалификацию под непосредственным руководством наатавника по
согласованному плану профессионального становления.
Программа способствует становлениIо молодого педагога на всех уровняхданного процесса:

о вхох(дение В профессиональное образовательное пространство,
о профессиональное самоопределение,
. творческая саморе€Lпизация,
. проектирование профеосиональной карьеры,
о вхо)Itдение В профессиональнуЮ самостоятельную деятельность.
о самоорганизация и развитие профессиональной карьеры.

Наставником может являться опытный педагогический работник(воспитатель), обладающий высокими профессиональными и нравственными
качествами, знаниями В области методики llреподав ания и воспитания.
наставник должен обладать высоким уровнем прь6..."ональной подготовки,
коммуникативными навыками и гибкостьtо в общении.

критерии отбора наставников это совокупность требований,
предъявляемых к работнику и необходимых для uur.ron".rr" функцийнаставника.
Квалификация
сотрудника

Щолжность: воспитатель первой 
"rrr 

-lr.-.
квалификационной категории. Приветствуется наличи
предыдущего опыта наставничества.

показатели
результативности

о Ст&бильно высокие результаты образовательной
деятельности
о отсутстви9 ж€шоб от родителей и воспитанников

ПрофессионаJIьные
знания и навыки

о !ОСКОН€LЛЬНОе ЗНаНИе МеТОДИКИ ДОШКОЛЬНО
образования, психологических особенностей детей
дошкольного возраста;
о }мение эффективно налажи

взаимоотношения с коллегами и воспитанниками;

Профессионально
важные качества
личности

умение обучать других
умение слушIать

умение говорить (грамотная речь)
аккуратность, дисциплинированrIость
ответственность

ентация на результат

a

a

a

a

a

a



a командный стиль работы

личные мотивы к
наставничеству

желание помогать людям (помощь раскрыться
новичкам)
потребность в приобретении нового статуса, как
подтверх(дение своей профессиона.цьной
квалифик ации

на основе примерного плана по наставничеству каяtдый наставrIик
составляет индивидуальные планы работы на год, в соответствии с которыми
и осуществляется работа и контроль. Контроль за реализацией прогрu*r",
включает] посещение занятий, родительских собраний и других мероприятий
проводимые наставником и молодым специалистом, анализ планов и отчетов.

в конце учебного года результаты работы по наставничеству, т.е
результаты реаJIизации
педагогическом совете.

программы представляются на итоговом

7. ЭТАПЫ РЕЛЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

I этап - ПодготовительIlый - включает в себя:
. Изучение локальных актов образовательной организации

наставничестве.
. Закреплениенаставляемыхзапедагогами-наставниками.
. Подбор методической литературы для изучения специалистами.
. Составление плана работы с учетом индивидуальных затруднений и

предложений всех исполнителей.
Кандидатуры наставников рассматриваются и утверждаIотся на

заседаниях педагогического совета гБдоУ и утверждаются приказом
заведующего с указанием срока наставничества (не менее одного года).

II этап включает в себя:
с rLS! чЕние ,r,еоретического основания и содержания образовательной

программы дошкольного образования ГБ!оУ детского сада Jъ 79.

a Изучение теоретического

совместное изучение новейших педагогических технологий
применение их в работе с детьми.
, Совместное проектирование образовательного процесса, составление

календарного и перспективIIого планов работы.. Изучение опыта работы коллег своего учреждения и других ГБ!ОУ.
, ПокаЗ совместной деятельности с детьми и ре}кимных моментов

наставниками в разньiх возрастных группах.
, ПоСещение режимныХ моментов и показ совместной деятельности

наставляемыми, с дальнейшими предложениями по
эффективных методов работы с детьми.

выбору наиболее



, Консультации для специалистов поработе с родителями.. Самообразование специалистов.
, Обсуждение образовательной деятельности, исполъзования приемов и

методов в различных ситуациях.
наставничество будет успешным, если четко продумана и

спланирована методическая поддержка на основе изучения затруднений и
творческого потенциала специалиста, его профессиональных знаний. Щолх<набыть создана такая система сопрово}кдения с..ециалистов, которая поможетиМ развитъ умение, на практике применить знаниL сформировать
гIедагогические навыки взаимодействия с детьми и их родителями.

основная задача работы -- повышение качества и эффективности
образовательногО процесса В гБдоУ И стимулиРование роста уровIrяпрофессионально- педагогической компетентности педагогов.

III этап реализации программы - Итоговый - вклIочает в себя:
. Показ наставляемыми открытых мероприятий.
. Анализ резуJIьтатов работы на педагогическом совете.
. Ежегодное подведение итогов работы.
. Обобщение опыта работы.

показателями оценки эффективности работьт наставника является
выполнеНие наставляемыМ целей и задач в период наставничества. Оценка
производи,гся по результатам промежуточного и итогового контроля,

8. ОЖИДАЕМЫЕ РВЗУЛЬТАТЫ РВАЛИЗАЦИИ ПРОГРЛММЫ

в результате реализации Программы прогнозируется:
- повышение профессиональной готовности педагогов к

выполнению функций наставников;
- положительная динамика образовательных и гrрофессионаJrьных

дефицитов наставляемых 
;

- повышение удовлетворенности участников образовательных отношений
системой наставничества.



Приложение 1

Программы
План меропри ятий
<<Наставничество в

по реализации
ГБДОУ детский сад J,{b 79

Организационная деятельность

нормативные акты по вопросам наставниLIества

Издание приказов, касающихся
кадров к выполнению функций

вопросов подготовки
наставников

Заведующий,
заместитель

наставников за сопровождаемыми на основе анализа
выявленных образовательных и профессиональных

сентябрь Заведуtощий,
заместитель
заведуIощего

роли наставника
в теLIении года Заведуюrций,

заместитель
заведуюIлего,
воспита,гель

Определение состава педагогов, поrфйr*б*од"rо
пройти курсовую подготовку по вопросамнаставничества

Заведующий,
заместитель

заведуIощего,
воспита,гель

Утверхсдение формы программ
пелагоI,ов-наставt{иков/планов работы

заместите.ltь
заведующего,
восIIитатель

Изучение профессиональных образовательных
дефицитов педагогов

сентябрь Заместите.lIь
заведующего,
воспи,Iатель

Формирование списков
сопрово}Itдении

педагогов, нуждающихся в сентябрь Заместителtl,
заведующего,
восllитатель

наставников (творческой группы)
сентябрь заместитель

заведующего,
воспитатеJIь

Проектировочная деятельность
Разработка и утверrItдение состава участFIипоu р"-"auц", Заведуюrций,

заместитель

сеllтябрь



воспитатель

2 rIланирование тем
/рабочих совещаний

и сроков проведения педсоветов
по теме наставничества

В течении года заместите.llь
заведующего,
воспитатель

аJ разработка и утверждение планов работы педагогов-
наставников

В течении года заместитель
заведующего,
воспитатель

4 rазраоотка (подбор) и утверждение инструментария для
выявле}Iия профессиональных и образовательных
дефицитов потенциальных сопровождаемых

октябрь замести,гель
заведующего,
воспитатеJlь

5 Разработка графика проведени, 
"..йобразовательных и профессиональныхдефицитов

потенциальных сопровождаемых

октябрь заместите:tь
заведующего,
воспитатеJIь

Информационно-консyльтационная lеяте.пьнпс,гк
1 участие педагогов u nor@

педагогических чтениях, выставках федеральноl-о,
регионального, муниципального уровней повопросам
I-Iаставничества

В течении года заместитель
заведующего,
воспитатель

2 организация корпоративных семинаров, круглых arопоц
педагогических чтений, конференций, выставок,
профессион€шьных конкурсов IIо вопросам наставничест ва
для всех членов педагогического коллектива.

В те.rении года заместитель
заведуюuiего,
воспитатель

J Организация обучения наставников. В те.Iении года заместитель
заведуIощего,
воспитатель

4 Оснащение методической
источниками по вопросам

библиотеtси информационными
наставниLIества

В течении года заместитель
заведующего,
воспитатеJIь

5 Наличие доступа педагогов
сети Интернет по вопросам

к информационным ресурсам
наставничества

В течении года заместитель
заведующего,
воспитатеJIь

6 ttонсультирование педагогов повопросам,
них профессионiLгIьные затруднения
выполнения функций наставника

вызывающим у
в процессе

В течении года заместитель
заведующего,
воспи,гатель

обобшение и диссеминяIIиq ыта
l проведение педагогических советов по uoarpoс.*

наставничества
Апрель заместитель

заведующего,
воспитатель

2 подготовка публикаций по вопросам наставничества Апрель заместитель
заве/]уIощеl,о,
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Проведение и взаимопосещение
открытых мероприятий по вопросам наставничества

В те.lении года заместитель
заведуюшего,
восгIитатель

Проведение мастер-классов по вопросам HacTaBнruaaruu В течении года заместитель
заведующего,
воспитатель

Размещение лучших плurapr-o" *
наставников вметодичесtсой библиотеке

заместитель
заведующего,
воспитатеJIь

ольно_оценочная деятельность
В течении года заместитель

заведующего,
воспитатель

Проведение мониторинга
педагогов- наставников
наставника

профессиональной готовности
к выполнениIо функций

заместитель
заведующего,
воспи,гатеJIь

Выявление динамики профессиональных
сопровождаемыхобразовательных дефицитов

замести,гель
заведующего,
воспитатель

Изучение
образовательных

удовлетворенности
отношений системой

заместитель
заведующего,
воспитатель

Проведение кругJIого стола, aо*щurr-
реализации плана наставничества на год

замести,гель
заведуюU{его,
воспитатель

l1



Прилоltt енпе 2

Примерный
ИНДИВIЦУАЛЬНЫЙ ПЛАН

работы наставIIика с новым
специалистомна _ учебный год

Новый педагог: Должность:

Щель: способствовать интеграции молодого педагога в профессию,
развитию его компетентности и мастерства.
задачи: оказать влияние в освоении общеорганизационной культуры
коллектива, ориентировать в организации образовательной деятельности;консульТироватЬ по вопросам делопроизводства; помочь в ilocTaнoBкe
профессиональных целей, задач; разъяснить механизм работы с учетоминдивидуальных и возрастных особенностей дошкольников; организова.гь
углубленное изучение инновационFIыХ педагогИческиХ технологий и
освоение их на практике.
тема для самообразоваllия: кпроектI]ая деятельность 0 детьми старшего дошкольного

Содержание работы Форма проведения Анализ
выполнения

1. Изучение локальной
документации организации,
принятых привил и норм
взаимодействия

накомство с основными
ентами ДОО,

2. Собеседование по оформлению
документации группы

онсультации и ответы на
нтересующие вопросы

3, Ознакомление с мониторингом
развития детей

вление рабочей
рограммы группы

4. Осуществить выбор темы
самообразования

одбор диагностиLIеского

5. Изучение традиционных и
инновационI{ых подходов к
проведениtо ОО{ и совместной
деятельности педагога с
восIIитанниками.

- Консультации <Работа с
детьми в группе в утренние
часы), кОрганизация
разных видов игр с
детьми), кОрганизация
прогулок),
- Посещение ОО[ и
режимных моментов у
наставника

Октябрь
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б. Анализ доступной информации
по осуществлению традиционных
и нетрадиционных форм
взаимодействия с родителями

Помощь в организации и
tIроведении родительского
эобрания, дня открытых
цверей

Октябрь

7. Составление конспекта и
проведения молодым педагогом
ООЩ по развитиIо речи.

- Консультации
к Организация занятий по
развитиIо реLIи).
- Посеlt{ения оо! молодого
педагога, обсуждение.

Ноябрь

8. Знакомство с технологией
проектной деятельности

3обеседование < Проектная
цеятельность с детьми).

Ноябрь

9. Изучение методической
литературы по развитию речи,

Щискуссия с привлеLIением
этаршего воспитателя

Ноябрь

1 0. Анализ педагогических
ситуаций и технологий
индивидуальной работы с детьми

- Составление плана
индивидуальной работы с
детьми.
- Наблюдение за
совместной игровой
деятельностью молодого
специалиста с детьми,
обсуrкдение.

Щекабрь

1 l.Контроль подготовки,
организации и проведения
новогоднего праздника

Оформлеrrие группы,
подбор наглядно-
ан(lормационного
иатериала для детей и
эодителей, участие в
lроведении новогоднего
]раздника

{екабрь

12. Знакомство со
здоовьесберегающими
технологиями.

Itонсультация,
планирование, помощь
ЕIаставника с привлечение
инструктора по физической
(ультуре

Январь

l3. Собеседование о приLIинах
возникновения конфликтов в

работе педагога и подходы к их
урегулированию

ОбсуlItдение и
консультирование молодого
педагога по теме конфликтов
в работе с привлечение
психолога организации

Январь

14. Повышение навыItов
использования Икт.

Консультация кИКТ в
эаботе с детьми и
)одитеJIями)

Февраль
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15. Контроль конспекта и
проведения ООД молодым
специалистом

LIение конспекта,

ние проблем и

ределение возможности
исправления.

щение ОО! молодого

Февраль

16. Продуктивное lrрименение
современных педтехнологий в
образовательной деятельности.

онсультация <Новые
ологии), обмен

1 7. Контроль организации
режимFIых моментов молодым
педагогом

вместное выявление
днений педагога и

ределение путей их

1 8, Itонтроль организации
второй половине дня Организация работы с

ми после сна)

1 9. Организация проектной
деятельности с детьми

ыполнение задания:

работать и реаJIизовать
.tный творческий

в соответствии с
растом воспитанников и

риl]лечением взрослых

Апрель

20. Подготовка к работе с детьми в
летний период

онсультация и ответы на
интересующие вопросы.

2 1, Подведение итогов работы моанализ молодого

вывод

Полностью выполнено: _пунктов плана
частично реализовано:_---.-.-пунктов плана. Причина невыполнения:
не выполнено:_пунктов плана. Причина невыполнения:

Молодой педагог продемонстрировал :

-. активность

- 
откликался на предложения

- 
продуцировал новые идеи, предложения
осознанную готовность к профессиональной

деятельностиИное (дополнительное мнение)
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